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Contrato de trabajo

— Elart. 21 de la LCT: dice: .Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o
denominacion, siempre que una persona fisica se obligue a realizar actos,
ejecutar obras o prestar servicios a favor de la otra y bajo la dependencia de
esta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el
pago de una remuneracion. Sus clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de
la prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de orden publico, los
estudios, las convenciones colectivas o los aludos con fuerza de tales y los
usos y costumbres.
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Obligaciones y
derechos de las partes

Obligaciones del trabajador

La principal consecuencia de la relacion laboral para el empleado es la de trabajar, que implica poner su fuerzay
creatividad al servicio de su empleador. En cumplimiento de tan esencial obligacion, en el ejercicio de su actividad,
el trabajador debera: acatar las instrucciones y ordenes que le imparta su superior en cuanto al modo y tiempo de

la ejecucion del trabajo que se le encomendo.
Conservar los elementos y utiles de trabajo, haciéndose cargo de los daflos que ocasione a su empleador para el

Caso gue los destruyera por dolo o culpa.
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Obligaciones del empleador

La principal obligacion del empleador es la de mantener indemne al trabajador y evitar por tegos los medios
a Su alcance gue este sufra detrimento en su salud o en su patrimonio.

Podemos entonces enunciar como obligaciones del empleador:

a) Deber de seguridad: este consiste en |la obligacion del empleador de observar todas las disposiciones
reglamentarias que regulan la actividad que explota y adoptar todas las medidas

gue sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores. Es obligacion del
empleador observar todas las normas sobre higiene y seguridad del trabajo, La salud y la vida de los
trabajadores son bienes juridicos de mucho valor en el orden social y econdmico de un pais por lo que su
proteccion exige a los patrones gue se abstengan de toda actitud que importe su vulneracion.
b)Reintegro de gastos y resarcimiento de danos: |a obligacion se refiere a aquellos gastos que debe
realizar el empleado para ejecutar el trabajo y siempre que sean necesarios. Por ejemplo, la adquisicion de
un par de guantes para manipular elementos cortantes. No estarian cubiertos los gastos de traslado para
legar al lugar de trabajo, la ropa comun para vestirse, etcétera.
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c) Deber de proteccién, alimentacién y vivienda: este supuesto se refiere a casos especiales talg
& \vivienda, a

el trabajo agrario, el encargado de casa de renta, supuestos en donde el empleador debe entregart
veces el alimento como parte integrante de la contraprestacion por |
el servicio prestado.

d) Deber de ocupacion: una vez celebrado el contrato de trabajo el empleador debe dar a su empleado la tarea
para la cual lo contrato, y los elementos necesarios para que la ejecute. La ocupacion debe ser aquella que
corresponda a la categoria laboral para la que fue contratado, seria

injurioso para el empleador que la tarea que se le asigne corresponda a una categoria inferior a la que tenia o
asumio. El deber de dar trabajo es la contrapartida del deber de trabajar por parte del empleado. El patrono solo
se libera de esta obligacion en casos excepcionales por fuerza mayor o caso fortuito.




e)Deber de cumplir con las obligaciones a favor de los organismos previsionales y/o segurs,
smdlcales corresponde al empleador obrar como agente de retenoon de Ios aportes previsionales

alguna organizacion sindical. Su incumplimiento genera severas multas y responsabilidades frente a los organis®
defraudados y frente al empleado.

Asimismo, al finalizarla relacion laboral el empleador debera extender un certificado de trabajoy
aportes debidamente firmado y certificada la firma, comprobante necesario para poder tramitar en el
caso que corresponda el seguro de desempleo.

f)Deber de trato igualitario: el empleador tiene la obligacion de no hacer distinciones por razones de sexo,
religion o etnia.

g)Deber de reconocer la propiedad al trabajador de los inventos y descubrimientos que realice con
motivo de la ejecucion de su trabajo aun cuando para lograrlos se haya valido de los elementos,
maguinas e instrumentos de la empresa.



-~ Laremuneracién
:'La remuneraaon gue también suele IIamarse >ide lario, es: un elemento esencial del contrato de trabajo y se deflne’
',-'f‘como la Contraprestacmn que debe percibir el trabajador como consecuencia del contrato de trabajo (art. 103, LCT). La “
|mportanC|a de la remuneracion radica en que esta sirve de sustento al trabajador y su grupo familiar, de aII| que se dlce "

que tiene caracter alimentario y es vital para él y su grupo familiar. -- S
= No t da compensacmn que recibe el trabajador es salario, como es el caso de Ias mdemnlzacmnes por despldo o por
aca@ente el relntegro de gastos, los aporteSJubllatorlosy de obras sociales que a cargo del empleador.En2007 la Ley 26341
esta?lecm que los que antes eran considerados beneficiossociales no incluidos en el salario (vales alimentarios para eI =
~almuerzo ocanastas de alimentos) sean Incorporados en una suma equivalente en dinerodentro del sueldo del trabajador .
El monto debido en concepto de remuneracién sera igual al valor que determine para la categoria o puesto | - S
correspondlente al trabajador la escala salarial del Convenlo Colectivo de Trabajo apllcable a la actividad o a Ia empresa_ S
en Ia cual el trabajador se desempeiie. | : - _ e
agun caso la remuneracién total que permba un trabajador mensuallzado que cumpla una jornada Iegal a tlempo
to podra ser inferior al salario minimo vital y mévil establecido por el Consejo Nacional del Empleo, la dragi
ctividad y el Salario Mlnlmo Vital y Movil, el cual-asciende a los $16.875.(Febrero 2020) Este monto es modlflcado
dicamente por el gobierno teniendo en cuenta el_aumento del costo de vida.
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En cuanto a los deberes del empleador vinculados al pago de la remuneracion, cabe destacar lo
siguiente: o\

=

-El pago del salario en dinero debe realizarse mediante el depdsito en cuenta bancaria a nombre del trabajador. Dicha cuenta debe ser abierta en
entidades bancarias habilitadas que posean cajeros automaticos, en un radio no superior a dos (2) kilometros del lugar de trabajo en zonas urbanasy a
diez (10) kilometros en zonas No urbanas o rurales, y el servicio operativo prestado por el banco debe ser gratuito para el trabajador en todos los casos.
La Resolucion N° 653/2010 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, reglamentaria de la Ley N° 26.590, establece que el funcionamiento de
la cuenta sueldo prevista en la Ley de Contrato de Trabajo no podra tener limites de extracciones ni costo alguno para el trabajador.

-El pago se efectuara una vez vencido el periodo que corresponda, dentro de los siguientes

plazos maximos: cuatro (4) dias habiles para la remuneracion mensual o quincenal y

tres (3) dias habiles para la semanal.

-Sea cual fuere el modo en el que se realice el pago, siempre el empleador debera entregar

un recibo de sueldo, que se confecciona en doble ejemplar.
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dispuesto por la LCT, a saber:
a) Al personal que cobra mensualmente, al finalizar el mes trabajado.
b) Al personal que se le paga por jornal o por hora, al vencimiento .Vm$|l
semana o quincena.

c) Al personal que se le paga por pieza o medida, al terminar la semana o
quincena, por el total de los trabajos realizados en ese periodo.

Una vez vencidos los periodos mencionados, el plazo que tiene el empleador

para abonar los sueldos es de cuatro dias habiles para los trabajadores que

cobran por mes o quincena, y de tres dias habiles para los que cobran
semanalmente.



Formas de determinar la remuneracion

El salario puede fijarse por el tiempo de trabajo o por el rendimiento del trabajador.
En el segundo supuesto, a su vez, puede determinarse por unidad de obra, comision,
habilitacion o participacion en las utilidades o tambien integrarse con premios en cualquiera de las formas o modalidades.
*Salario fijado por tiempo: es aguel que se determina teniendo en cuenta como unidad de
computo el trabajo por hora, dia 0 mes. La remuneracion fijada por hora o dia se denomina jornal, utilizado generalmente en los
trabajos de produccion; la remuneracion por mes se la llama sueldo o mensualidad y se la utiliza para tareas administrativas o
prestacion de servicios no destinados a la produccion.

es aguel fijado de acuerdo a la produccion del trabajador
y puede determinarse:
-segun el numero de piezas que produce el obrero, se lo llama generalmente trabajo a destajo;
- segun el numero de bultos vendidos;
-segun el valor econdmico de una operacion: se trata de una retribucion por rendimiento del trabajador consistente en el pago de
un porcentaje sobre el monto total del negocio realizado, la cantidad de cosas o unidades de la venta que se realicen
0 también por el numero de operaciones. Se la utiliza habitualmente para incentivar las ventas de un empleado. Se trata del pago
por comision usados en los comercios, ventas telefonicas, ofrecimiento de mercaderia en la via publica, ventas inmobiliarias.




Edad minima de admision al empleo

La Ley N° 26.390 sobre Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente
elevo, a partir del 25 de mayo del afio 2010, la edad minima de admision al empleo a 16
anos. La norma introduce cambios en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, que no
incluia ningun articulo referente a la pronibicion del trabajo infantil.

|3 modificacion se basa en los principios de la Proteccion Integral de los Derechos de |os
Nifios, Nifias y Adolescentes que sostiene la Convencion sobre los Derechos del Nifo.

|a Ley Introdujo un nuevo articulo (189 bis) referido a la empresa de familia: los mayores de
14y menores de 15 afios podran ser ocupados en empresas cuyo titular sea su padre,
madre o tutor: pero por no mas de 3 horas diarias y 15 semanales, siempre gue no se trate
de tareas penosas, peligrosas o insalubres y que cumpla con la asistencia escolar.

Pero la empresa de familia debera gestionar para ello un permiso otorgado por la autoridad
administrativa laboral. Dicha autorizacion no sera otorgada si la empresa esta subordinada
econdomicamente, es contratista o proveedora de otra empresa.




Jornada laboral /.

La duracion del trabajo no podra exceder de ocho horas diarias o las cuarenta y ocho horas semanales,
para toda persona ocupada por cuenta ajena en entidades publicas o privadas, aungue no persigan fines
de |ucro. La limitacion establecida por la ley es maxima y no impide una duracion menor.

El descanso y las licencias

El derecho del trabajo tiene un contenido altamente humanitario y social, en cuanto es su preocupacion,
entre otras cosas, la salud psicofisica del trabajador y el cuidado de éste como sostén de su grupo familiar.
El descanso cumple en las personas de trabajo una funcion de recuperacion frente a la fatiga que implica
la jornada laboral.

También, a veces, es necesario reparar las consecuencias del deterioro fisico o psiquico que las tareas
ales provocan en ellas, como la angustia, el estres, la mongienia, el aburrimiento, acostumbramiento,
gotamiento @Sctual. El descanso es, en todos estos ¢g#fos, necesario a recuperacion del estado

s .
estar dettg@oajador.
L lacion; por o ta 2 vislumbrado la necesidad @lue las pers@nas repongdn fuerzas, recuperen su
tranq@ili@ad per 'Ea, Sd DNgan moral y psiquicamente, por lo quadreve tres tipp de descanso.
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Entre jornadai
] Licencias: ordinariaspgespagiales




Licencias ordinarias o vacaciones

Es la interrupcion reparadora de la fatiga que la ley estable en un periodo mas prolongado que |los breves
recesos entre jornadas y el descanso semanal, dandole al trabajador la oportunidad de poder disponer de
un periodo de tiempo mas 0 menos largo que podra disfrutar con su familia y desconectarse de la labor
diaria.

La ley establece los periodos minimos de descanso anual en funcion de la antigiedad en el empleo:

*14 dias corridos cuando la antigiedad es menor de cinco afos

*21 dias corridos cuando la antigledad en mayor de cinco afios y menor de 10 afios

*28 dias corridos cuando la antigledad es mayor de 10 afios pero menor de 20 afnos

* 35 dias corridos cuando la antigiedad es mayor de 20 afios

El descanso anual es un periodo de inactividad que debe ser retribuido. La retribucion debe ser abonada
antes de comenzar el periodo de inactividad con el objeto de que el trabajador pueda disfrutar de un feliz

esparcimiento.

ACTIVIDAD
1) Busca distintos articulos periodisticos que traten sobre el cumplimiento o
incumplimiento de las obligaciones de los empleadores para con los empleados.
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